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Entre los suscritos a saber: RoDRlGo GUERRERO vELAsco, mayor de edad.
vecino de sant¡ago de cali, identificado con la cédula de ciudadanía No.ó.0¡z.ssa oe
cali (Valle), quien actúa en calidad de Alcalde del Municipio de santiago de cali,
según acta de posesión No.001 del 01 de enero de2012, ycon credenciál expedida
por la Registraduría Nacional del Estado civil, radicada en el folio dos (02) del libro
de credenciales de fecha diez (10) de noviembre de 2012, y eo'cÁn uosÉ
PoLANco PEREIRA, mayor de edad, vecino de esta ciudad, identificado y con la
cédula de ciudadanía No. 16.918.747 de santiago de cali, obrando en su cri¡dad d"
Secretario de Educación Municipal de santiago de cali, según Decreto Municipal No.
411.0.20.08896 de 511212012, tomando posesión el 6112t2012 mediante acto
administrativo No.1080, facultado para contratar por medio del Decreto 411.0.20.0446
de 11 de julio de 2012, acluando en nombre y representación del Municipio de
santiago de cali - secretaria de Educación quienes para los efectos propios de este
convenio , se denominarán el MUNlClplO , y por la otra, NEYL GRISALES
ARANA mayor de edad, vecino de esta ciudad, portador de la cédula de
ciudadanía No 16.599.148 expedida en cali (Valie), quien según acuerdo
según acuerdo 009 del 10 de diciembre de 2008 del concejo Directivo de lalnstitución fuera designado como Rector y Representante Legal del
INSTITUTO TECNICO NACIONAL DE COMERCIO SIMÓN RODR'IGUEZ
"lNTENALCo", lnstitución de Educación superior oficial creada mediante
Resolución No. 20500 del 16 de noviembre de 1979, expedida por el
Ministerio de Educación Nacional , con reconocimiento oficial según Decreto
758 del 26 de abril de 1988, quienes en adelante y para todos los efectos
!e¡--aies del presente convenio se llamará EL iruSflfUfO TECNICO
N/iCIONAL DE COMERCIO SIMÓN RODRIGUEZ "INTENALCO" , IO CUAI SC
comprueba con los documentos que se adjuntan para que hagan parte
irrtegral del presente documento, hemos acordado suscrib¡r ei presente
convenio previas las siguientes coNSIDERAcIoNES: 1 . La administración
Municipal de santiago de cali está al servicio de los intereses generales de los
habitantes del Municipio y se desarrolla con fundamento en lós principios de
igualdad, imparcralidad, buena fe, eficiencia, eficacia, economía, celeridad,
responsab¡lidad, transparencia, publicidad, contradicción, polivalencia e
interd isciplinariedad; lo anterior, sin perjuicio de la apl¡cación de los demás
principios generales y especiales que rigen la actividad de la Administración
Pública y de los servidores públicos. 2. EL Artículo g'de la constitución política
anuncl a "Es obligación del Estado y de las personas proteger las riquezas
culturales y naturales de la nación". A su vez, el articulo 6i senala que ,,la

educación es un derecho de la persona y un servicio público que tienb una
función soclal; con ella se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la
técnica y a los demás bienes y valores de la cultura.... corresponde al Estado
regular y ejercer la suprema inspección y vigilancia de la educación con el fin
de velar por su calidad, por el cumplimiento de sus fines y por Ia mejor formación
moral, intelectual y física de los educandos; garantizar el adecuadó cubrimiento
del servicio y asegurar a los menores las condiciones necesarias para su
acceso y permanencia en el sistema educativo. La nación y las entidades
territoriales participarán en la dirección, financiación y administración de los
Sen,!r:i¡q cr.lr r¡a+ir¡-.c ó.1-l^lá.: ^n r^. +Á,si-^^ .1,,^ ^^;^t^^ r^ r\^^^1i+..^iá-_. . ._i_ iiji., ¡ j¡;i.r qijJ ne¡ ri;.U¡ i ;<¡ vüiiiji;iUC;ü i ia
Ley. 3. Que de conformidad con el párrafo segundo del Artículo 20g de la
constitución Política de colombia, las autoridades administrativas deben..1,
coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del. i
Estado. 4. Que de conformidad con el artículo g5 de la Ley 4g9 de 199g lad fi
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ent¡daces estatales, cualquiera sea su náturaleza y orden administrativo podrán,
con la observancia de ros principios señarados en er articulo 20g' de laconstitución, podrán asociarse, mediante la celebración de convenios- para el
desarrolio conjunto de actividades en relación con los cometidos y funciones que le
asigna a. aquéllas ia ley .5. Que los fines de la contratación estatal desde la
perspectiva del servicio público ciebe esiar encarninado a: i) el cumplimiento de
los fines del estado; ii) la continua y efrciente prestación de los serviciospúblicos; iii) la efectividad de los dereihos e intereses de rosadministrados que colaboran con ras entidades públicas en ra
consecución de dichos fines. Desde el punto de vista de los particulares que
contratan con el Estado, los fines son: i) la colaboracíón con las entidades
estatales para alcanzar los fines asignados a éstas: ii¡ el cumptimünlc deuna función social que imprica obrigacrones" 6. eue la Ley 1 

.ts en su
artículo 4 estabiece que: "El Estado deberá atender en fórma permanente
ios factores que favorecen la calidad y el mejoramiento de la educación:
especialmente velará por la cualificación y formación de los educadores, lapromoción docente, los recursos y métodos educativos, la innovación e
investigación educativa, la orientación educativa y profesional. la inspección y
evaluación del proceso educativo." 7. La Ley 1'15 de 1994 establéc,e en ei
artículo 84 "Evaluación insiitucional anual. En iodas las instituciones educat¡vas
se lleva¡á a cabo al finalizar cada año iectivo una evaluacrón de todo el
personal docente y administrativo, de sus recursos pedagógrcos y tJe su
infraestructtrra física para propiciar el mejoramiento de la 

-calidad 
éclucativaque se imparte. Dicha evaluación será realizada por el consejo Directivode la institución, siguiendo criterios y objetivos preestablecidos" B. De otra

parte. e! gobierno, en su afán pcr la modernización de las Entidades del Hstado
ha establecido normas y políticas que hacen obligatorio la adopción de
modelos como el MECI, la Norma Técnica de calidad Gp10002c09 y el
slsrEDA entre otros. L En este orden de ideas la Ley g7 de 1993 establece
el sisterna de control Interno con el fin cie procurar que tc,das las actividades,
operaciones y actuaciones de ias entidades del sector público, así como ia
administración de la información y los recursos, se realicen de acuerdo con las
19rm1s constitucionales y legales vigentes cientro de las políticas trazadas por la
dirección y en atención a ias metas lr ob¡etivos previstos. 10. El Decreto 1 sá7 del
26 de julio de 2001, menciona los elementos técnicos y administrativos que
fortalecen el sistema de control lnterno en las entidadés y organismos del
estado páia el desarrollo raciona! de ,iu gestión. para complementár este últimc,
aspecto, en diciembre del 2003 el üongres,:r de La República expidió la Ley B'iZ
por la cual se crea el Sistenla Ce Gestión de la Calidad para ser
desarrollado en fcrma obligatoria en los organismos y entidades del sector
central y del sector Descentralizadc cie la Rama Ejecutiva del poder público y
en ia "gestión administrativa necesaria paia el clesarrollo de las funciones pi-opias
de las demás ramas del Poder Púbiicr er r el orden nacional". 1 1 . Los escenarios
de la globalización obligan a las or'ganizacrones sociales a emprender rápidas
transformaciones, es por esta razón que el plan Nacional Decenal de
Educación 2006-2016 contiene cinco líneas de acción en ei campo de la gestión
ii) ui I,-,; l"ilt ci¡¡ r iuirtr-, i; i- geul,i,., ,.:l .i,rcr*z-,.¡v :,ci siolsl;;a iruuü¿1t;vt., 12., cr
fo¡"talecrm iento de la articuiación intra e intersectorial en los ámbitos nacional.
departamental, municipal e institucional; (3) el fortalecimiento de la
efectividad y la transparencia del s;stema educativo; (4) la implementaciógereulrvrqau y ta [f ansparencta oe¡ s;slema eoucaltvo; (4) Ia tmplementac¡órn
de mecanismos adecuados de induccion. selección, formación y evaluaciQh f.¡
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del desempeño de los responsables de la educación; y (s) el desarrollo deuna cultura de evaluación para conocer, rearizar y coñtrolar ra gestión dersector y de ras instituciones educativas. Desde er punto - de vista
conceptual y Metodológico, el Ministerio de Educación Nacional, en su afán de
proveer herramientas a las instituciones educativas para implementar la cultura de
Mejoramiento, ha publicado la guía 34 y viene promoviendo la implementacón de
la Ruta del mejoramiento al interior de los establecimientos eduóativos. La rutadel mejoramiento hace parte det MACRopRocESo DE CAL|DAD (D). de ta
cadena de valor diseñada por el MEN, en el marco del proceso de ModerÁizaciónque viene implantando en ras distintas secretarias de Educación der país.
corresponde a la secretaría de educación municipal, implementar este proceso,
como también el sistema de información de la Gestión de calidad - slccE-
Herramienta de soporte del Macroproceso D. 12. En el plan de Desanollo 2012-
2015 de santiago de cali- caliDA una ciudad para Todos, establece la línea
estratégica seis Buen Gobierno para Todos, cuyo objetivo entre otros, es
lograr la implantación efectiva de prácticas, capacidades y una cultura de buen
gobierno a todos los niveles de la adm¡nistración púbiica como condición
indispensable para garantizar ta eficiencia, eficacia y transparencia de todassus acciones en favor de los ciudadanos. 13. En cumplimiento de los
imperativos constitucionales y legales antes mencionados y en respuesta a los
desafÍos de la época y demandas de la ciudadanía, la seiretarÍa áe Educación
Municipal de santiago de cali, ha incluido en el plan de lnversión zo12
recursos para fortalecer la implementación de la RUTA DEL MEJoRAMIENToy LA IMPLEMENTACTON DE STSTEMAS DE CALIDAD. 14. eue ta
secretaria de Educación. ,Municipal en cumplimiento de su misión y
responsabilidades inscribió ante el Departamento Administrativo de
Planeacion Municipal el proyecto denominado Mejoramiento de calidad Educativa
en el Municipio de santiago de cali Ficha EBI 39997 .i5. De otra manera es
indispensable la suscripción del presente convenio, toda vez, que le permite
particularmente a la Administración Municipal, cumplir de manera eiectiva con su
parte misional, es decir, con el fortalecimiento de los planes educativos
institucionales que marcan la ruta de la educación que reciben los estudiantes y
con ello garant¡zar de una mejor manera la efectividad de las políticas de
calidad educativa que se vienen implementando por parte de esta administración
municipal para que los resultados se reflejen en el aula, la institución
educativa, la familia y la sociedad.16. conforme lo anteriormente expresado
y en el entendido legal que la Administración Municipal de santiago de cali
está al servicio de los intereses generales de los habitantes del Munüipio y se
desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, imparcialidad,

buena fe, eficiencia, eficacia, economía, celeridad responsabilidad
transparencia, publicidad, contradicción, polivalencia e interdisciplinariedad; lo
anterior, sin perjuicio de la aplicación de los demás principios generales y
especiales que rigen la actividad de la Administración pública- y de loi
servidores públicos se justifica la necesidad para celebrar el convenió con EL
INSTITUTO TECNICO NACIONAL DE COMERCIO SIMÓN RODRIGUEZ
"INTENALCO", es un establecimiento público de carácter académico , del orden
,l¿;c;üi;á; , acise¡iio al lüini¡ic¡¡.¡ ¡*.; il.i.rr-..uiúl; iiatio¡i¿ri , cj ciaüs. deautonomia administrativa y patrumonio independiente de
reconocida trayectoria e idoneidad en el tema expuesto y EN DESARROLLO
DEL PROYECTO ''MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA EN EL
MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI FICHA EBt 39897.'17. Vistas tas
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consideraciones el convenio.. 
:.e_reg[1 por las siguientes cláusulas CLAUSULApRTMERA - OBJETo: " AUNAR ÉSrúenzós-Énna Hecen §eoúlrr¡-irNro,EVALUAR Y PRESTAR ASISTENCIA iEóXICE A 48 INSTITUCIONESEDUCATIVAS OFICIALES PARA FORTALÉóCN LA GESTION ESCOLAR ATRAVES DE LA IMPLEMENTACIÓN D'_LA RUTA DE MEJORAMIENTO YFORTALECIMIENTO A LOS SISTEMAS DE GESTION DE CALIDADIMPLEMENTADOS EN LAS INSTITUCIOruE§ COUCNTMAS, EN EL MARCO DELPROYECTO'MEJORAMIENTO DE LA CALIDÁó EDUCATIVA EN EL MUNICIPIODE SANTIAGO DE CALI FICHA EBI ¡SáEi' CLAUSULA SEGUNDA -QBJETlvos ESpECrFrcos 1. Fortarecei 

-ra 
implementación de ra Ruta derMejoramiento en 48 rEo para rograr mejores resurtados en ra gest¡ón escorar 2.

lrgrp3!"-'. a t0 rEo para eifortaretimiento Je ros sistemas de Gestión decalldad.3.Acompañar a ra secretaria ae educac¡¿n Municipar p;r;l" .r"b*;"¡on o"informes elaborados a partir der anárisis sobre ros resurtados de evaruacionesaplicadas al sector educativo oficial en tos años 2010, 2011, ZOi)"i ZOll.CLAUSULA TERCERA OBLIGACIONES Ori iÑS}IrÜr-O 'icóruICO
NACIONAL DE COMERCIO SIMÓN RODRIGUEZ ,'INTENALCO.
corresponde para er debido cumprimiento der presente convenio, rassiguientes obligaciones 

. 
generares: i cumprir a cabaridad con er objetoy. las obrigaciones del convenio. 2. Realizár el aporte de VEIñri slrreMILLONES M/CTE ($ 27.oO0.OoO). Representadós en ".p".i" tontJrru ula propuesta presentada, ra cuar hacé parie integrar der presánte conven¡o. 3.Garantizar el buen uso de los ,uórr.o, entregados. 4. Realizar lasactividades der convenio conforme a ra propuesta y-ros estudios pievüs: +. rRealizar mínimo. cuatro jornadas de asistenciá tecn¡cá rN srru a rás ¿a- 

-re 
oermunicipio para la realización de la autoevaluación institucional 2013. 4.i Reatizarmínimo cuatro jornadas de asistencia técnica lN SITU a las 48 lE Oet municipil parala elaboración o ajuste der pran de Mejoramien to 2014.4.3 Rearizar n.inir* oo.jornadas de asistencia técnica rN srru ; ras 48 rE der munrcipio án r, i"rir¡on vseguimiento al PMr 2013.4.4 Evaruar ejecución der pMr 2013 y erabo;i int-r"r.¿.q

Evaluar la asistencia técnica. prestada y hacer ras mejoras oá maneá oportunr.¿.0
Elaborar un informe de resultados por institución con las recomendacio-riÁ-para tamejora del proceso.4.7 Facilitar la logística para la socialización de los resuládos alos grupt¡s de interés identificados poi la secretaría. 4.8 Revisar el sistema de Cestión
de calidad de 10 lE oficiafes y eraborar informe de recomendaciones que contribuyan
al diseño de planes de mejoramiento.4.g Anarizar ra autoevaruacionu, zol r y zolz.Para identificar fortalezas y oportunidades de mejoramiento en cada uno de los
componentes, procesos y gesüones institucionales.4.l0. consolidar y analizar losplanes de mejoramiento 2010,2011,2012y 2013 para identificar tos óomjánlntes,
procesos y gestiones en las cuales las lE están haciendo mejoramiento.6. iotejar losresultados det consotidado dela autoevatuación 2013 y et Éut zors á ¡oáñtiftar lacoherencia.6.l Realizar el análisis y elaborar informe de las siguientes váiiables:
Autoevaluación/Plan de Mejoramiento/ Resultados pruebas SABER 11o./Evaluac¡ónde Desempeño correspondiente ar año 2011 y Autoevaruac¡évpian deMejoramiento/ Resultados pruebas sABER 11o./Eúaluación de oásempeno
correspondiente al año 2012.Las lnstituciones Educativas oficiales donde seüesáiiüiiáiá ei úúJtriü würr'(iáulirai >ur, ias sigtricrrie:s .iusé Hoiguín Garcés, isaías
Gamboa, Guillermo Valencia , Veinte de julio, Juan Bautista oá ta saile, üicente
Borrero costa, Alfonso López pumarejo, siete de agosto, carros Horguín Lloreda,
Agustín Nieto caballero, Boyacá , Francisco de paula santander, Eva áiascos plata,
Marice sinisterra , Hernando Navia Varón, Jesús Viñafañe Franco, saná RÁa ,
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diamante, Bartoromé robo guerrero, Humberto Jordán Mazuera, Luz Hayde Guerrero,la anunciación, ciudad de óari , Gabrier Garciá u"iq-u", , Juan XXr, cristóbar coron,Donard Rodrigo Tafur, Juan pabro ,, Juaná áá b"¡.éoo v .rurá,-Árñ¡piopo.ito,Francisco José Lroreda Mera, ra paz ,uonteuelo , La reonera, Feridia, pichinde 
,Carmelo , navarro , Ia esperanza, José Antonio Galán, La Merced, RepublicaArgentina, Arberto carvajar áorrero,'Evar¡sto Cái"i" , Jurio c;ic;d;Jéir".,"c¡ro"oModelo, Gabriela Mistrat,-.Carto-s_Holme. i,,¡iffo. CLAUSULA CUARTA.BLIGAC,.NES DEL MUNrcrpro Ao¡ciánarmente a ras áoi¡ür.ion""propias d.e ra esencia y naturareza de este tipo de convenio, EL MUNrcrpro seglgl r las siguientes: a) Aportar ar convenio ra suma de crENTo SETENTA yTRES MILLONES DOSCIENTOS CIruCUCÑrN Y DOS MIL SEISCIENTOSSESENTA Y UN PESOS Ygre t S rz¡ zsz.ooi), 

"n 
to. términos pactados eneste documento. b) Faciritar a TNTENALCO' ra información q* ' ,"qri"r"para el cabar desarro[o .der objeto e) Estabrecer y oeüiiorrái rosmecanismos de seguimlento. 

.supeñisión y contror der presente convenio, asícomo realizar ra evaruación der servicio preétado. d) cumprir t* o-i.iá.i.ion".legales vigentes sobre er servicio e¿ücativo. cuusuLA eurNTA- VALoR:Er convenio tendrá un varor totar ¿e oo§cier.¡ros MTLLONES DOSCTENTOSCTNCUENTA y Dos MrL SETSCTENTOS SrSlNrn v uru. er§ós 
-r,rrcre 

1$20^0252661=), discriminados de ra siguienie-iormr, pÁneonn]-o-"priin¡eno
AP.RTES DEL MuNrcrpro srcneÍnnínor eóucnóiéñ."'Li.orp..o.¡.oeconómico adquirido por er Municipio de santiago de cail - suáiáiár¡" o"Educación en virtud der .presente convenio, asc¡eñde a ra suma áá, Ápirt",. ,rCONVENiO IA SUMA dE CIENTO SrrCruiN Y TRES MILLONES DOSCIENTOSCINCUENTA Y DOS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y UN PESOS MCTE ( $ 173.252.661),.pARÁcRAFo 

'EGUND. 
Er compromiso económ¡co adquirido pái iNÍrñnlcoen virtud del presente convenio, asciende a ra süma ¿" vrrnrsrErgMILLoNES DE pESoS M/CTE ($27.0oO.OOo) l."pÁ"niáOo.1n'grito" o"coordinador cursos de extensión, manejo , contabre , finantiero , de infraJJrutura yaudiovisuares , CLAUSULA SEXTA - DESEMBOLSO oE ÁpóniEi erMunicipio de santiago de cari aportara ros recursos correspond¡entes a este

:9!rello de la siguiente manera: a) Un primer desembolso , foi-rator Oeq1197q i58 equivarente ar 30% der vaior dei convenio , una vez rNsTrruroTECNICO NACIONAL DEL COMERCIO SIMON RODRIGUEZ 'Ir.¡rEruÁr-CO' 
,entregue el informe parciar ar supervisor der convenio y aprobado poi 

"t 
,irro,donde conste la ejecución der objeto der convenio en un ioyo y er pago oe áportes a

|l::qyrg".d sociat y parafiscale-s. b) Un segunOo Uesemboiso" por. ,áio, O"$69.301.064 correspondiente ar 40yo dei varor deiconvenio , previa prÁánt..iln po,"parte de INTENALCO , del informe parcial dirigido al supórvisor'oet cánvenio yaprobado por er mismo, en er que conste un aránce ael io"l, oe rá e¡ecucián oerobjeto det convenio y c) Un desembolso final por valor de S Sf .S75.7S8'áqrirrl"nt"
al 30% del valor del convenio , previa preseniación por parte de INTENALCo , der
i¡r]91me final al supervisor del convenio y aprobación del mismo en et que Ánste et100% la ejecución totar y a satisfacci'ón del Municipio der objeü i"i pi"."nt"
convenio, y verificación der pago de aportes a ra seguriáad sociar f paratiscátes, tosdesembolsos a rearizar estarán sujeto a ra exiitencia der prán anuarizalo deiq¿r i-;\r. ;;i ¡ti,;ÁLCo, por-rtii'á cr iisp..isic,ó,i .ie ia ejecución ciei co¡¡ve¡-¡io, iatotalidad. de de sus aportes a partir der perfeccionámiento oel mismó. Lasupervisión del convenio velará por el buen manejo e lnversión de los recursos
entregados por el Municipio de santiago de cali. Él desembolso de las 

-sumas

de dinero a que EL MuNrcrpro DE SANTTAGO DE cALr qr"¿. ouriéráo án¿
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virtud del convenio que celebre, se subordinará a las apropiaciones que de las
mismas se hagan en e1 respectivo presupuesto y al programa anual
mensualizado de caja pAC. CLAUSULA sEprMA - pLAZd: Er plazo de
ejecución del presente convenio será hasta el 31 de diciembre del año 201'3 a partir
del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución del mismo,
conforme a lo establecido en- e-l artículo 41 de la ley g0 de 1gb3 y articulo 23 de Ia ley.1 150 de 2007. CLAUSULA ocrAVA - GARANTTÁ: tNTENALio deberá const¡tuir
a favor del Municipio De cali - secretaría De Eoucación Municipar arguna de ras
garantías: a.- De cumplimiento de las obligacíones del convenio - En irna cuantía
equivalente al veinte por ciento (20olo) del valor del convenio, por el término del
mismo y hasta el plazo convencionarmente previsto para su riquidación. b.- pago de
salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones del personal contratado. En
una cuantía equivalente al ocho (B%) por ciento del valor total del convenio, por el
término del mismo y tres (3) años más. c.- Responsabilidad Extracontractuai, por
actuaciones, hechos u omisiones del contratista o sus subcontratistas, que sean
imputables a la ejecución del mismo, por una cuantÍa de 200 SMMLV, cón una
vigencia igual al plazo de ejecución cel convenio. PARÁGRAFO. si hay prórroga der
plazo conven¡do, INTENALCO se obliga a ampliar la garantía, en . ta' proporiión y
térMiNOS qUC SCñAIC CI MUNICIPIO * SECRETARIA DE EDUCACIÓN MU.NICIPAL
Parágrafo: cuando la entidad que expida la garantía o póliza de seguros sea
intervenida por el Gobierno Nacional o por autoridad competente {ue g"nere
incertidumbre respecto del pago del riesgo asegurado, el INSTITUTO TEóNlco
NACIONAL DEL coMERCro stMoN RoDRtcuEz " |NTENALCO" de manera
inmediata deberá presentar nuevas pólizas o garantías que remplacen las
expedidas por la entidad intervenida en los si§uientes términos: -fodos 

los
amparos deberán mantenerse vigentes durante el término del contrato y el
término previsto para su liquidación. CLAUSULA NovENA - cLÁusuL.A DE
INDEMNIDAD INTENALCO, de conformidad con el artículo 5.1.6" del Decrero
0734 de 2012 mantendrá libre af Municipio de santiago de cali de cualquier
daño o perjuicio originado en reclamaciones de tercerós y que se deriven de
sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependientes. CLAUSULA
DECIMA - suPERV|slóN: La supervisión de este convenio será ejercida
por funcionarios de la secretaría de Educación Municipal, quien tendrá las
funciones que legalmente le corresponden entre las cuales está la de exigir el
cumplimiento del objeto del presente convenio , solicitar al contratista la
información y los documentos que considere necesarios en relación con e!
desarrollo del mismo y rendir informes a la secretaría de Educación Municipal
de [a ejecución del convenio. CLAUSULA DECIMA PRIMERA ,. CLAüSULA
PENAL: Las partes acuerdan como cláusula penal una sanción equivalente af
veinte por ciento (20%) del valor estimado de las obligaciones del convenio
incumplidas que deberá pagar la parte que incumpla a favor de aquella que haya
cumplido o se allane a cumplir PARAGRAFo: La administración municipal hará
efectiva directamente la cláusula penal a través de la lurisdicción coactiva cle
conformidad con la ley 'l 150 de 2007, previo agotamiento de un debido proceso
en el cual se garantizará el derecho a la defensa. contra dicha resolución
procede el recurso de reposición de conformidad con el artículo 77 de la ley g0
.1,, .1 
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será responsabitidad de las pa(es ejecutar el objeto del presente convenio en los
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presente convenio se hará de mutuo acuerdo entre las partes y para
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efecto suscribirán el acta respectiva, debiendo la parte interesada, comunrcarlo pertinente a la otra con un periodo de antelación de por f o menos un (1 )mes, CLAUSULA DECIMA CUARTA . CESIoN DEL CoNVENIo: EI pTesente
convenio no podrá cederse a ninguna persona natural o jurídica sin contar con la

lytgftgión expresa y escrita de la Secretaría de Educación Municipal.
CLAUSULA DECIMA QUINTA * EXCLUSIÓN DE VINCULO LABORAL
!: ,otl¡ constancia que este convenio no genera relación taboral alguna entre la
EL INSTITUÍO TECNICO NACIONAL DE COMERCIO SIMÓN NOONICUTZ
"INTENALCO" y la secretaría de Educación Municipal por lo cual no tiene
derecho al reconocimiento ni al pago de prestaciones sociales y/o ningún tipo de
acreenc¡as laborales por parte de la secretaría. En consecuencia, la secretaría
iniciafmente se obliga a reconocer las sumas expresamente pactadas
CLAUSULA DECIMA SEXTA CONTROL FlscAL Los recursos apo(ados
por la secretaria de Educación Municipal están sometidos al control fiscal que
ejerce la contraloría General del Municipio. CLAUSULA DECIMA sEplMAsolucloN DE coNTRovERSIAS Los conflictos que surjan durante la
ejecución del objeto contractual se solucionaran preferiblemenie mediante los
n¡ecanismos de arreglo directo, amigable composición, transacción y concifiación,
como lo establece el artícuto 68 de la Ley B0 de 19s3. CLAUSULA DECIMA
ocrAVA- CAUSALES DE TERMINACION El presente convenio podrá darse por
terminado por: a) Incumplimiento de alguna de las pa(es. b) Acuerdo entre laspartes. c) Vencimiento del plazo estipulado d) decisión unilateral cuando
cualquiera de las partes manifieste su intención de no prorrogarlo o de no
continuar con el convenio en cuyo caso deberá hacerlo con tráinta (30) dias
de anticipación. e) lmposibilidad o técnica debidamente acreditada. CLAUSULA
DECIMA NovENA -PERFECC|ONAM|ENTO DEL coNVENro Et presente
convenio se perfecciona con la suscripción del mismo a cargo de las partes.
CLAUSULA VIGESIMA PUBLICACIóN. El presente convenio deberá ser puülícado
en el sistema Electrónico para ta contratación pública sECop, cLAUSULA
VIGESIMA PRIMERA :RESPONSABTLTDAD DEL tNST|TUTO rÉCNtCO
NACIONAL DE COMERCIO SIMÓN RODRIGUÉZ "INTENALCO'': RCSPONdETá
tanto por el incumplimiento de las obligaciones derivadas de este convenio. como
por los hechos u omisiones que le fueren imputables y que causen daño operju¡cio al MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALt* SECRETARTA DE
EDUCACION, derivados de la celebración y ejecución de este convenio como por
daños a terceros. CLAUSULA VIGÉS|MA SEGUNDA TERM|NACION,
MoDIFlcACloN E INTERPRETACION UNTLATERALES: El presente convenio
se rige por los principios de terminación. Modificación e interpretación unilaterales
contenidos en la Ley 80 de 1993 modificada por la Ley 1150 de 2007.
CLAUSULA VIGESIMA TERCERA- LIQUIDACtoN DEL coNVENlo: Et presente
convenio se liquidará de común acuerdo entre fas partes, representaclas por Ia
fundación y el supervisor del convenio al cumptimiento de su objeto o a r nás
tardar dentro de los cuatro (4) meses siguientes contados a partir de la fecha dela extinción de Ia vigencia del convenio o cle la expedición del acto
administrativo que ordena su terminación. También en esta etapa las parles
acordarán los ajustes, revisiones y reconocimientos a que haya lugar. En el acta
de liquidación constarán los acuerdr¡s, conciliaciones y transacciones a que
llegaren las partes para poner fin a las divergencias presentadas y poder
declararse a paz y salvo. Para la liquidación se exigirá a la fundación la
extensión o ampliación, si es del caso de la garantia del convenio para avalar
las obligaciones que deba cumpf ir con posterioridad a la extinción del mismo ... /,f/,(_r'
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CLAUSULA VIGESIMA CUARTA .FONDOS DEL CONVENIO YDlsPoNlBlLlDAD PRESUPUESTAL.: para sopodar e[ convenio se cuenta concertificados de disponibilidad presupuestat isooos¿zzo y 350003a26S ,t* zde juniode2O13 expedido por ef riepartamento de Hacienda Municipar y
corresponde a la apropíación 4143ta-2a14D3090131/32010030004/02039897 oorvalor de CIENTO SETENTA Y TRES TUILLONES DosCIENToS c¡rrrcurÑrÁ,IDos MIL sElscrENTos SESENTA y uN p[sos MCTE ( $ 173.2s2.661,.Jicira rsr39897 de acuerdo ar programa Anuar [1irs¡su¿rizado de ca¡a rnc.vtcrstun
QUINTA- INHA.B|LtDADES E tNcoMpATtBtLtDADES . El representante le[at oe elINSTITUTO TECNICO NACIONAL DE COMERCIO 

'SIIr¡ON 
NOOÉICUTZ

"INTENALCO", declara bajo la gravedad de juramento que no se haya incursadentro de las causales de inhabiridad e intompatibilidád qr* 
"on"ág..u ra

99f'stilu!g_n,porítica v ra Ley. GLAUSULA vrcEsrMA sExrÁ- oocúHirNrosDEL coNVENlo constituyen documentos der convenio ros siguientes A)
certificados de disponibiridad presupuestal 3500034226 y 350003a)os oe zoe
l_ylio_9.u-?_0 13, expedido. por el Depaftamento ds Hacienda Municipat B)Ficha-EBl 39897, c) certificado emitido por ef Ministerio de Educación Nácional
D) Formato único de hoja de vida. E) Estudios previos del convenio suscritopor ia Secreiaría de Educación Municipal F) propuesta del contratista. G)
Fotocopia de la cedura d:l leryIgsentante legar 

'H) 
Decreto No 758 de 1§sB. r)

CErtifiCAdO dC IdONCidAd .CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA - CADUCIDADADMlNlsrRATlvA El Municipio podrá declarar la caducidad administrativa
del presente convenio por cuarquiera de las causares siguientes: a) De
conformidad con lo establecido en el artículo 18 de la Ley g0-de 1g93. cuando
se presenten hechos constitutrvos de incumplimiento d'e {as obligaiiones a
cargo del contratista que afecten en forma grave al cumpliñriento del
convenio y se evidencie que puede generar su páralización b) De acuerdo al
artículo 5 numeral 5 de la Ley B0 de 1 993 habrá lugar a ia caducidad del
contrato, el incumplimiento de la obfigación de irúormar al Municipio dosantiago de cali ra ocurrencia de §eticiones o amenazas <1e quienes
actúan por fuera de la ley con el fin rJe obligarlos a hacer u omitir algún acto
o hecho. e) Por las causales a que se refiere ra Ley 1106 de 2006, ,,pJr mediode la- cual se prorroga ra vigencia de ra Ley s48l9g y ra Ley iolroz y se
modifican atgunas de sus disposiciones. CLAUSULA útorsln¡Á ocrAvA *
CUMPLIMIENTO DE LAS OELIGACIONES AL SISTEMA DE §EGURIDADsoclAl. INTEGRAL. Y RECURSOS pARAf-tscAlss: La fundación deberá
cumplir con el pago por concepto de las obligaciones con los sistefnasde salud, riesgos profesionales, pensíones, aportes a tas cajas decompensación familiar, lnstituto colombiano de bienestar Familiar,
servicio Nacional de aprendiz SENA. cuando a ello haya lugar. como lo
establece el articulo 50 de la Ley 7Bs de 2002 y la Ley aza ae á003, lo cuatserá certificado por el supervisor de convenio. El iÁcumplimiento de esta
obligación acarreará la imposición de multas por parte del Ministerio deprotección social y la superintendencia Nacional de salud. conforme loprevé el artículo 5 de la ley 828 de 2oo3 y la declaratoria de caducidad
administrativa, tal como lo consagra el articulo 1 parágrafo 2 en su inciso
segundo, de ra mlsma Ley. üLAuSuLA vtGhstMA NoVLNA DOMICILIO
Para todos los efectos del presente convenio, se señala como
Municipio de Santiago de Cali.

domicilio el
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Para con sta ncia se firma¿ff-áe zott
en Santiago de Cali, a los /8 días del mes de

POR EL MUNICIPIO

RIGO GUERRERO

POR INTENALCO

EDGAR JOSE


